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Numero Registro Generale 1242 del  08-06-2022
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PROGETTO C.R.E.S.CO. - AZIONE 6.2.1 AREA URBANA DI
TERMOLI- TIROCINI EXTRA CURRICULARI IN FAVORE DI GIOVANI DISOCCUPATI -
INTEGRAZIONE

 
 
 
 
 

VISTE: 
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 411 del 3 agosto 2015, avente ad oggetto:
“Programma Plurifondo POR Molise FESR FSE 2014-2020 - CCI 2014IT16M2OP001,
approvato con Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2015) 4999 del 14
luglio 2015 – Presa d’atto e ratifica finale”;
la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 febbraio 2016, n. 56, avente a oggetto
“Programmazione 2014-2020 – Strategia aree urbane” con cui, tra l’altro:
le Autorità Urbane (AU), già identificate nel POR FESR/FSE 2014-20 Molise nei Comuni di
Campobasso, Isernia e Termoli, sono qualificate quali Organismi Intermedi (OI), ai sensi
dell’art. 123 del Reg. (UE) 1303/2013;
- si prevede, nel rispetto di quanto contenuto nel Reg. 1303/2013, art. 123, comma 6, con
riferimento alle funzioni ed alla qualificazione degli OI, che l’Autorità di Gestione adotti idoneo
provvedimento di delega di funzioni alle tre Autorità Urbane, coerentemente alle funzioni
attribuite in qualità di Organismo Intermedio;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 335 del 19 settembre 2017, avente a oggetto
“Programmazione 2014-2020 – Strategia aree urbane”.
PRESO ATTO: 
della Deliberazione della Giunta Comunale di Termoli n. 205 del 9 agosto 2016 di presa d’atto
della DGR n. 56 del 24/02/2016 “Programmazione 2014-2020 – Strategia Aree Urbane”;
del le Deliberazioni consiliari dei Comuni dell’Area Urbana di Termoli (DCC n. 27/2017 del
Comune di Termoli, DCC n. 28/2017 del Comune di Campomarino, DCC n. 24/2017 del
Comune di Guglionesi, DCC n. 23/2017 del Comune di San Giacomo degli Schiavoni) con cui
sono stati approvati:
la “Strategia di sviluppo urbano 2014-2020 – Area Urbana di Termoli”;
l’Accordo tra i Comuni dell’Area Urbana per la definizione e attuazione della strategia.
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CHE:
- con nota n. 34194 del 19/07/2017, il Comune di Termoli ha trasmesso il documento
strategico all’Autorità di Gestione per la necessaria valutazione di coerenza con il POR Molise
FESR FSE 2014-2020;
- con nota n. 35365 del 26/7/2017, il Comune di Termoli ha trasmesso alla Regione Molise le
deliberazioni consiliari di approvazione del documento strategico e dell’accordo tra i Comuni
appartenenti all’Area Urbana per la definizione ed attuazione della Strategia di sviluppo
urbano.
- con la citata DGR n. 335 del 19/09/2017, notificata con nota n. 109860/2017 del 26/09/2017,
la Regione Molise ha:
- approvato i documenti strategici trasmessi dalle Autorità Urbane di Campobasso, Isernia e
Termoli, ritenuti coerenti con quanto previsto dal POR Molise FESR FSE 2014-2020; 
- approvato lo Schema di convenzione per la delega di funzioni dell’AdG ai “Comuni Polo”,
Autorità Urbane in qualità di Organismi Intermedi, per l’attuazione delle rispettive Strategie,
recante la procedura per garantire un’adeguata vigilanza sulle funzioni delegate;
- approvato la rimodulazione delle risorse finanziarie attribuite a ciascuna Area Urbana per
l’implementazione della propria Strategia;
- dato mandato all’AdG di sottoscrivere la Convenzione per la delega di funzioni ai “Comuni
Polo” per l’attuazione della Strategia di Sviluppo Urbano, nell’ambito del POR Molise FESR
/FSE 2014/2020, subordinandone l’efficacia:
all’approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del Programma dei documenti
strategici delle Aree Urbane;
alla formale approvazione da parte dei competenti Organi dei “Comuni Polo” del proprio
Sistema di Gestione e Controllo dell’Autorità Urbana e del Cronoprogramma di spesa degli
interventi;
alla verifica, da parte dell’AdG, del possesso dei requisiti e delle capacità dei “Comuni Polo”
di adempiere ai compiti e alle funzioni oggetto di delega, attraverso la valutazione delle
procedure di gestione e controllo delle Autorità Urbane;
all’approvazione, da parte della Regione Molise, del Sistema di Gestione e Controllo
dell’Autorità Urbana e del Cronoprogramma di spesa degli interventi;
alla valutazione, da parte dell’Autorità di Audit, delle procedure di gestione e controllo
predisposte dalle Autorità Urbane;
PRESO ATTO dell’aggiornamento dei cronoprogrammi attuativi delle strategie urbane “aree
urbane”e del nuovo organigramma e funzionigramma dell’au di Termoli, giuste dd. 1611/2020-
1534/2020- 1340/2020 ;
PRESO ATTO delle modifiche al si.ge.co- versione agosto 2020;
DATO ATTO CHE l’Area urbana di Termoli sta attuando le restanti operazioni di cui al
documento strategico, in particolare l’azione 6.2.1 – asse 6 occupazione- misure di politica
attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita ( ad es.
nell’ambito della green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio sanitari,
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT);
RAVVISATO CHE la Cabina di Regia dei Sindaci dell’Area Urbana, del 18/2/2020 ha
approvato la scheda progettuale di cui all’azione 6.2.1 concordando per l’attivazione di max
20 tirocini extracurriculari di orientamento e formazione al lavoro in favore di giovani
disoccupati di età compresa 18-29 anni , presso le aziende/imprese che hanno sede nei
Comuni di Termoli, San Giacomo degli Schiavoni, Campomarino, Guglionesi;
ATTESO CHE: con d.d. n. 55 del 26/5/2020 la Regione Molise ha verificato l’ ammissibilità
delle operazioni dell’autorità urbana di Termoli al finanziamento di 79.977,00 di cui all’azione
6.2.1 del documento strategico – asse 6 occupazione – scheda di progetto “c.r.e.s.c.o.” -
tirocini extra curriculari di orientamento e formazione al lavoro, in favore di giovani disoccupati
di età compresa tra i 18-29 anni;
CHE detto progetto mira a contrastare il fenomeno della disoccupazione giovanile e si pone i
seguenti obiettivi:
- sostenere l’occupazione di giovani disoccupati compresi nella fascia di età 18/29 anni,
mediante lo strumento del tirocinio;
- attivare percorsi di orientamento finalizzati ad accompagnare il destinatario nell’inserimento
nel mercato del lavoro, promuovendo un sistema in grado di rafforzare le capacità di
adattamento dei giovani disoccupati, rientranti nella categoria dei neet.
ATTESO CHE: i tirocini realizzati con l’avviso finanziato a valere sull’azione 6.2.1 del
documento strategico dell’area urbana di Termoli, potranno attivarsi per il tramite di un
soggetto promotore accreditato; 
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DATO ATTO che con pec 35935/2021 l’Autorità Urbana di Termoli ha trasmesso alla Regione
Molise- attuazione Por- la scheda 6.2.1, integrata con l’introduzione del criterio di
articolazione territoriale sul numero totale dei tirocinanti pari a 20, come da allegata scheda,
precisando che la stessa non ha subito modifiche nella parte del contenuto del progetto di cui
la Regione aveva già espresso l’ammissibilità, introdotta dai Sindaci con verbale di Cabina di
Regia del 8/6/2021;
CON la suddetta nota pec, l’autorità urbana di Termoli ha chiesto di prendere atto della sopra
indicata integrazione;
PRESO ATTO della nota pec 37252/21 della Regione Molise, con la quale la Regione ha
preso atto dell’integrazione alla scheda 6.2.1, confermando il giudizio di positività di congruità
e ammissibilità al Por Molise 201/2020 asse 6, così come già espresso nella dd. 55/2020; 
DATO ATTO delle check list di progetto e della check list di attivazione (PDA), così come
previsto dal manuale di gestione delle operazioni dell’area urbana di Termoli;
RAVVISATO CHE: il finanziamento ammesso per il progetto “C.r.e.s.c.o.” a valere sull’azione
6.2.1 del documento strategico dell’area urbana di Termoli è pari ad € 79.977.00 così distinti:
- € 72.000 per finanziarie le indennità di tirocinio, pari ad € 600,00 mensili per ogni tirocinante
per una durata di 6 mesi;
- € 937,00 per finanziare rimborso oneri assicurativi ( inail e rct), spese per formazione
obbligatoria, idoneità medica preventiva, di cui € 46,85 quale quota complessiva di rimborso
delle predette spese sostenute dal soggetto ospitante per tirocinante da erogare al soggetto
ospitante;
- € 7040,00 per finanziare le attività di orientamento da erogare ai tirocinanti da parte del
soggetto promotore.
PRESO ATTO CHE: con dd 1992/2021 il Comune di Termoli ha selezionato il soggetto
promotore per la formazione e gestione dei tirocini extra curriculati di cui all’azione 6.2.1 –
progetto C.r.e.s.co. ed ha stipulato scrittura privata n. 352/2021 con la Società Coop.
Consortile “Scuola e lavoro”, in possesso dei requisiti dei requisiti di cui alle linee guida
ministeriali dell’Accordo n. 7/CSR del 2017 in materia di tirocini, nonché accreditati dalla
Regione Molise per i servizi di orientamento specialistico, con sede in via XX settembre 55 a
Termoli ;
PRESO ATTO che per l’attivazione del tirocinio è necessario che l’azienda/impresa soggetto
ospitante, presenti domanda di avvio del tirocinio a seguito della pubblicazione dell’Avviso
pubblico approvato dall’Area Urbana di Termoli, che disciplina le modalità di attivazione del
tirocinio e le caratteristiche, durata, ecc dello stesso; 
RITENUTO OPPORTUNO procedere alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico, per l’attivazione
di max 20 tirocini extracurriculari per giovani disoccupati di età compresa 18-29 anni,
esclusivamente nel territorio dell’area urbana di Termoli: Comuni di Termoli, Guglionesi,
Campomarino, San Giacomo degli Schiavoni;
VISTA la dd 1022/2022 di approvazione e pubblicazione dell’Avviso denominato progetto
c.r.e.s.co.- tirocini extra curriculari per giovani disoccupati di età compresa tra i 18-29 anni,
nei settori che offrono maggiori prospettive di crescita ( green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale,ict) – e i
relativi allegati: modulo accettazione dell’impresa ospitante, progetto formativo individuale,
convenzione, dichiarazione di accettazione del tirocinante ed i relativi allegati;
ATTESO CHE: all’art 4 “soggetti ospitanti”, ed all’art. 8 del sopra citato avviso sono individuati
i soggetti che possono ospitare i tirocini ovvero : imprese del settore privato ( imprese, studi
professionali, altre forme di aziende), come definite dall’art. 2082 del codice civile ;
CHE: i predetti soggetti ospitanti devono avere sede operativa in una dei quattro comuni
dell’area urbana e che devono operare nei settori di: grenn economy, blue economy, servizi
alla persona, servizi socio sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ict, e altri settori
coerenti con la strategia urbana di Termoli;
TENUTO CONTO CHE la scheda progetto 6.2.1 , approvata dalla Cabina di Regia dei
Sindaci e acquisito il nulla osta della Regione Molise- AdG- prevede tra i soggetti ospitanti: “..
imprese del settore privato (aziende, studi professionali, associazioni, fondazioni, altre forme
di azienda), come definite dall’art. 2082 del codice civile, appartenenti ai seguenti settori:
green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio sanitari, valorizzazione del
patrimonio culturale, ict, e agroalimentare)…” 
PRESO ATTO CHE: per mero refuso materiale, non è stato indicato come soggetto ospitante,
oltre alle imprese e aziende, anche  le associazioni e fondazioni;
RITENUTO OPPORTUNO: 
- integrare l’art 4 e l’art.8 dell’Avviso pubblico di cui alla dd 1022/2022 , inserendo in qualità di
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soggetti ospitanti, oltre le aziende e imprese, anche le associazioni e fondazioni, purché
operino dei settori sopra indicati;
- confermare la data di scadenza per la presentazione delle domande di avvio al 19/7/2022
ore 13,00;
- pubblicare sui siti istituzionali dei quattro Comuni la presente determinazione di integrazione
, al fine di garantire massima trasparenza, diffusione e pubblicità;
VISTI:
CUP: G89J21007290008
VISTE: le d.c.c. 21 e 22 del 12/5/2022 , di approvazione rispettivamente del documento unico
di programmazione e del bilancio di previsione 2021; 
VISTO il d. lgs. 267/2000
i regolamenti comunitari;
VISTE:
- la d.g.r. n. 252/2017 con la quale sono state recepite le linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento, ai sesi dell’art.1 co.34 e 36 della L. 92/2012 ( lavoro e politiche
sociali)- Rep. 86/CSR del 25/5/2017;
- la determinazione del I Dipartimento della G.R. n 55/2020 avente ad oggetto “Por Molise
Fesr/Fse 2014/2020- Poc Molise 2014/2020- verifica ammissibilità delle operazioni Autorità
Urbana di Termoli ( azione 6.2.1);
- DGR n 404/2020 e n. 412/2020 ( strategie aree urbane);
- la DD 1022/2022 

DETERMINA 
di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto
- di integrare l’art. 4 e l’art.8 dell’Avviso pubblico, approvato con dd 1022/2022, denominato
progetto c.r.e.s.co.- tirocini extra curriculari per giovani disoccupati di età compresa tra i 18-29
anni, nei settori che offrono maggiori prospettive di crescita ( green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale,ict),
inserendo tra i soggetti ospitanti le associazioni e fondazioni, come individuate nella scheda
progetto 6.2.1 approvata dalla Cabina di Regia dei Sindaci e dalla Regione Molise – AdG, che
riporta testualmente: “..imprese del settore privato (aziende, studi professionali, associazioni,
fondazioni, altre forme di azienda), come definite dall’art. 2082 del codice civile, appartenenti
ai seguenti settori: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio sanitari,
valorizzazione del patrimonio culturale, ict, e agroalimentare)…”; purché operanti nei predetti
settori e per l’effetto integrare l’art.4 e art. 8 dell’Avviso con la seguente formulazione
nel punto relativo ai soggetti ospitanti:
“… SOGGETTI OSPITANTI: sono i beneficiari. Possono partecipare al presente Avviso, in
qualità di soggetti ospitanti, le imprese del settore privato ( imprese, studi professionali, , altre
forme di azienda), come definite dall’art. 2082 del c.c., e le associazioni e fondazioni, con
sede legale e/o operativa nell’ambito del territorio dell’area urbana di Termoli ( Comune di
Termoli, Guglionesi, Campomarino, San Giacomo degli Schiavoni). 
I soggetti ospitanti disponibili all’attivazione di un tirocinio extra curriculare devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:
- essere in regola con l’applicazione del CCNL;
- essere in regola con gli adempimenti contributivi, assicurativi e previdenziali previsti dalla
legge;
- essere in regola con la normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro;
- essere in regola con gli obblighi previsti dalla legge 68/99 in materia di assunzioni
obbligatorie e non aver richiesto l’esonero, di cui art. 5 , co.3, della citata legge;
- non aver effettuato licenziamenti negli ultimi 12 mesi per lo stesso profilo, salvo che per
giusta causa e giustificato motivo soggettivo e salvo specifici accordi sindacali con le
organizzazioni territoriali più rappresentative;
- non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti a
quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità. Il soggetto ospitante che ha in corso
contratti di solidarietà di tipo “ espansivo” può attivare tirocini;
- avere la sede operativa presso cui sarà svolto il tirocinio, in uno dei 4 comuni facenti parte
dell’area urbana di Termoli : Termoli, Campomarino, San Giacomo degli Schiavoni,
Guglionesi.
- non avere in corso procedure concorsuali ( savo il caso in cui ci siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità).
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Tra il datore di lavoro soggetto ospitante ed il tirocinante non devono intercorrere rapporti di
parentela o affinità entro il terzo grado, né rapporti di coniugio, pena l’inattivabilità o revoca
del tirocinio. Nel caso di società cooperative il rapporto di parentela si intende riferito ai soci
amministratori.
Il tirocinante, nei cui confronti viene attivato il tirocinio, non deve aver avuto un
rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico ( prestazione di servizi) con il
soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;
- e per l’effetto integrare l’art. 8 “ PROCEDURA DI ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO
EXTRA CURRICULARE, nel seguente punto:
“… Il soggetto ospitante deve essere in possesso dei seguenti requisiti generali:
- impresa del settore privato ( impresa, studio professionale, e altre forme di azienda) come
definite dall’art. 2082 c.c., e le associazioni e fondazioni, aventi sede legale e/o operativa nel
territorio dell’area urbana di Termoli ( Comuni di Termoli, San Giacomo degli Schiavoni,
Guglionesi e Campomarino) e deve essere in possesso dei requisiti speciali come richiesti
dall’art. 4 del presente avviso per i soggetti ospitanti.
- di trasmettere la presente integrazione ai 4 Comuni dell’Area Urbana al fine di garantire la
massima trasparenza, diffusione e pubblicità;
- di confermare la data di scadenza per la presentazione delle domande di avvio ovvero
19/7/2022 ore 13,00.
 

 
 

  IL DIRIGENTE  
  F.to AVV. MARCELLO VECCHIARELLI  
 

 
 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 
Termoli,  
 
  IL DIRIGENTE
  AVV. MARCELLO VECCHIARELLI
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